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KAPITEL 1. DEKNINGSOMRADE

§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter padagogisk uddannet personale, der an-
settes inden for felgende omrader:

a) Ved anerkendt daginstitution i Grenland, herunder som stet-
tepadagog.

b) Ved padagogiske arbejdsopgaver uden for den egentlige under-
visning i folkeskolen og som bgrnebibliotekspadagoger og mu-
seumspadagoger.

c) Ved klubber, medborger- beboerhuse og fritidscentre.

d) Ved dagcentre og beskaftigelsesterapeutiske foranstaltninger
for arbejdslgse, pensionister m.v. og lignende foran-
staltninger, som parterne er enige om er omfattet.

e) Ved anerkendt privat eller offentlig degninstitution i Gren-
land, herunder kollegier og kostskoler, anstalter samt hos-
pitalsafdelinger.

f) Ved midlertidige steotteforanstaltninger, der udferes 1 kli-
enters hjem (stottepazdagoger) .

g) Ved lazngerevarende plejeforanstaltninger, hvor der ansattes
personer som professionelle plejefamilier.

h) Ved bokollektiver og boenheder.

i) Ved bgrne- og familiecentre.

Stk. 2. Personer med andre uddannelser kan anszttes pa denne over-

enskomst efter reglerne 1 § 2, stk. 3.

Stk. 3. Ansatte kan, nar rekrutteringsmessige hensyn Dbegrunder
det, ansattes pad sarlige aremalsvilkdr efter reglerne i aftale af
8. Jjuni 2001 mellem Grenlands Landsstyre og Akademikernes Sam-

menslutning i Grenland.

Stk. 4. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemend fra stat,
selvstyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke om-

fattet af overenskomsten.

Stk. 5. Ved ans®ttelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-

settelsesbrevet til Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat.
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§ 2
Pazdagogisk uddannet personale
Ved padagogisk uddannet personale forstds 1 denne overenskomst
personale, der har gennemfort en af fglgende uddannelser:

a. Socialpazdagog i henhold til de socialpadagogiske uddannelser
i Grenland.

Bgrneforsorgspadagog.

Fritidspaedagog.

Bgrnehavepadagog.

Hore- talepzdagog.

Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller sarforsorgen.
Omsorgspadagog (fra Omsorgsseminariet i Odense) .
Socialpadagog (socialpadagogisk forsesgsuddannelse).
Fellesuddannelse til berneforsorgs-/omsorgspaedagog.
Nordiske uddannelser svarende til a-h.

Socialassistent.

Psykoterapeuter og smabgrnsterapeuter.

HAU R SQ MmO Q0D

Stk. 2. Hvor stillinger som afdelingsleder, souschef, leder eller
forstander beszttes med personer med de i stk. 1 nevnte uddannel-

ser, bgr uddannelsen suppleres med efter- eller videreuddannelse.

Stk. 3. Personer med en videregdende uddannelse, hvori der indgar
pxedagogik og psykologi, kan i evrigt ansazttes efter denne overens-

komst.

§ 3
Anderledes kvalificerede assistenter
Anderledes kvalificerede assistenter udgar af nervaerende overens-

komst. Overgangsbestemmelse jf. § 62.

§ 4
Anszttelse pa nedsat tid
Ansatte kan efter ansegning anszttes pad nedsat tid, hvis det er
foreneligt med tjenestestedet. Grundlen og tillag reduceres i sam-

me forhold som arbejdstiden.

Stk. 2. De e@vrige s®rlige forhold for ansatte pa nedsat tid, frem-

gar af overenskomstens enkelte bestemmelser.
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KAPITEL 2. AFLONNING

§ 5
Aflenning af padagogisk personale i daginstitutioner
Pedagogisk personale ved de 1 § 1, stk. 1la)-d) nevnte institutio-

ner aflegnnes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Serligt tillzg
(sats pr. 01.04.91)
2. Pzdagoger 32-33-35-37 kr. 9.300,00
3. Afdelingsledere 35-37-39-41 kr. 13.550,00
4. Souschef med indtil 39 bern 36-38-40-42 kr. 12.770,00
5. Souschef med 40-59 bern 37-39-41-43 kr. 12.770,00
6. Souschef med 60-89 beorn 38-40-42-44 kr. 12.770,00
7. Souschef med 90-119 bern 39-41-43-45 kr. 12.770,00
8. Souschef med 120 bern og derover 40-42-44-46 kr. 12.770,00
9. Ledere med indtil 39 bern 40-42-44-46 kr. 15.100,00
10. Ledere med 40-59 bern 41-43-45-47 kr. 15.100,00
1ll. Ledere med 60-89 boern 42-44-46-48 kr. 15.100,00
12. Ledere med 90-119 bern 43-45-47-49 kr. 15.100,00
13. Ledere med 120 bern og derover 44-46-48-50 kr. 15.100,00
1l4. Socialassistenter 26-27-28-29 kr. 6.780,00

Grundlegnnen fremgdr af bilag 3. Szrlige tillag reguleres 1 henhold
til § 65, stk. 3.
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Det Sa®rlige tilleg er knyttet op pa stillingen og kan ikke side-
stilles med et radighedstillezg.

§ 6
Aflenning af padagogisk personale i dagcentre, medborgerhuse og
veresteder samt berne- og familiecentre
Pedagogisk personale 1 dagcentre og ved daghjemmene, medborgerhu-
se, ved det kommunale varesteder for handicappede samt personale

ved born- og familiecentre aflennes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Serligt tillzg
(sats pr. 01.04.91)
2. Pzdagoger 32-33-35-37 kr. 9.300,00
3. Souschefer 37-39-41-43 kr.18.580,00
4. Ledere 42-44-46-48 kr.27.870,00

5. Assistenter/stettepadagoger
ved berne-, familie- og dagcentre 33-35-37-39 kr. 9.300,00

6. Souschefer ved berne-
familie- og dagcentre 40-42-44-4¢6 kr.18.580,00

7. Ledere ved beorne- familie-

og dagcentre 46-48-50-52 kr.27.870,00
8. Leder af Medborgerhuset 42-44-46-48 kr.27.870,00
9. Socialassistenter 26-27-28-29 kr. 6.780,00

Grundlegnnen fremgdr af bilag 3. S®rlige tillag reguleres 1 henhold
til § 65, stk. 3.

Det Sa®rlige tilleg er knyttet op pa stillingen og kan ikke side-
stilles med et radighedstillag.

Stk. 2. Til stillingerne ved Berne- og familiecentre som:
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- Leder vydes et manedligt wureguleret radighedstilleg pa
3.000,00 kr.

- Souschef vydes et manedligt ureguleret radighedstillag pa
1.800,00 kr.

Radighedstillagget erstatter vydelser i forbindelse med overar-
bejde, ydelser for arbejde i tiden mellem 17.00 og 06.00, ydelser
for arbejde pa fredage efter 14.00 samt pad sen- og helligdage samt

ydelser for mistede fridage.

Stk. 3. Til stillingen som leder af Medborgerhuse ydes der et ra-
dighedstillag pa 20.630,00 kr. 1 arligt grundbelegb pr. 1. april
1991-niveau. Radighedstillagget erstatter vydelser i forbindelse
med overarbejde, vydelser for arbejde 1 tiden mellem 17.00 og
06.00, ydelser for arbejde pa fredage efter 17.00 samt pa sen- og
helligdage samt ydelser for mistede fridage. Regulering af radig-
hedstillagget sker i henhold til § 65, stk. 3.

§ 7
Aflenning af padagogisk personale i institutioner
med mindst 2 aldersgrupper

Padagogisk personale aflegnnes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Serligt tillzg
(sats pr. 01.04.91)

2. Pzdagoger 32-33-35-37 kr. 9.300,00
3. Afdelingsledere 35-37-39-41 kr. 13.550,00
4. Souschef med indtil 39 bern 37-39-41-43 kr. 12.770,00
5. Souschef med 40-59 bern 38-40-42-44 kr. 12.770,00
6. Souschef med 60-89 bern 39-41-43-45 kr. 12.770,00
7. Souschef med 90-119 bern 40-42-44-46 kr. 12.770,00

8. Souschef

med 120 bern og derover 41-43-45-47 kr. 12.770,00
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9. Ledere med indtil 39 bern 42-44-46-48 kr. 15.100,00
10. Ledere med 40-59 boern 43-45-47-49 kr. 15.100,00
1ll. Ledere med 60-89 bern 44-46-48-50 kr. 15.100,00
12. Ledere med 90-119 bern 45-47-49-51 kr. 15.100,00
13. Ledere
med 120 bern og derover 46-48-50-52 kr. 15.100,00
1l4. Socialassistenter 26-27-28-29 kr. 7.260,00

Grundlennen fremgdr af bilag 3. S@rlige tillzeg reguleres i henhold
til § 65, stk. 3.

Det Sa®rlige tilleg er knyttet op pa stillingen og kan ikke side-
stilles med et radighedstillezg.

§ 8
Aflenning af padagogisk personale i degninstitutioner,
bokollektiver og boenheder
Pedagogisk personale ved degninstitutioner m.v., jf. § 1, stk. 1

e)og h), aflennes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Serligt tillzg
(sats pr. 01.04.91)
2. Pzdagoger 32-33-35-37 kr. 12.100,00
3. Allerede ansatte 1. assistenter 33-35-37-39 kr. 12.100,00
4. Afdelingsledere 36-38-40-42 kr.24.670,00

5. Afdelingsledere ved degninstitutioner
med selvstandige. afd. 37-39-41-43 kr.19.160,00
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6. Faglarere
ved degninstitutioner. m.v. 33-35-37-39 kr. 12.770,00
7. Souschefer ved afdelingsopdelte 39-41-43-45 kr.25.540,00
institutioner og ved ikke-afdelings-
opdelte institutioner med specielt formal
8. Souschefer ved afdelings- 44-46-48-50 kr.40.630,00
opdelte institutioner medspecielt formal
9. Souschefer wved bokollektiver 39-41-43-45 kr.25.540,00
og boenheder
10. Forstandere ved ikke-afdelings- 46-48-50-52 kr.62.690,00
opdelte institutioner med specielt formal
11. Forstandere
ved afdelingsopdelte institutioner 49-50-52-53 kr.63.850,00
12. Ledere ved ikke-afdelings- 39-41-43-45 kr.34.820,00
opdelte bokollektiver og boenheder
13. Ledere ved afdelingsopdelte 47-49-51-53 kr.34.820,00
bokollektiver og boenheder.
14. Socialassistenter 26-27-28-29 kr. 9.580,00

Stk. 2. Afdelingsopdelte degninstitutioner og ikke-afdelingsop-

delte degninstitutioner med specielt formdl er navnt 1 bilag 1.

Grundlennen fremgar af bilag 3. Szrlige tillag reguleres i henhold
til § 65, stk. 3.

Det Sarlige tilleg er knyttet op pa stillingen og kan ikke side-
stilles med et radighedstillag.

J.nr. 16.40/558/2012
Side 9 af 42



Afsnit P.

(pedagoger)
(N.P.K.)
§ 9
Steottepersonkoordinatorer, eksterne konsulenter,
praktikvejledere/praktiklaerere og andre
De pagxldende aflgnnes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Sarligt tillzeg
(sats pr. 01.04.91)

1. Stettepersonkoordinatorer 41-42-44-45 kr. 10.310,00
2. Hore- talepadagoger 52 kr. 15.670,00

3. Pzedagogiske konsulenter, 52 kr. 9.670,00

Socialpadagogiske konsulenter og Padagogiske koordinatorer

4. Terapeuter 52 kr. 11.610,00

Grundlennen fremgar af bilag 3. Szrlige tillag reguleres i henhold
til § 65, stk. 3.

Det Sarlige tilleg er knyttet op pa stillingen og kan ikke side-
stilles med et radighedstillag.

Stk. 2. Pazdagogisk personale, som fungerer som eksterne konsulen-
ter uden for normalt ansazttelsesomrdde, aflonnes efter den til en-

hver tid gzldende undervisningssats B.

Stk. 3. Specielt udpegede praktikvejledere tildeles et arligt ure-
guleret szrligt tillaeg pa 15.000 kr. Pagzldende forpligter sig til
at gennemfere en praktikvejlederuddannelse ved ferstkommende 1lej-
lighed.

Stk. 4. Andet padagogisk personale, som kun lejlighedsvis forestar
praktikvejledning, tildeles et ureguleret tilleg pa 86,50 kr. for

hver gennemfeort praktiktime.
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§ 10
Professionelle plejefamilier under de Grenlandske kommuner
Professionelle familieplejere aflegnnes med en grundlen pa skala-
trin 35 og et serligt tilleg pad 43.540,00 kr. i arligt grundbeleb

pr. 1. april 1991-niveau.

Ved anbringelse af to bern udger tillagget 120.930,00 kr. i arligt
grundbelgb pr. 1. april 1991-niveau. De sarlige tilleg reguleres 1
henhold til § 65, stk. 3. Ansazttelses- eller Plejeforholdet betin-

ges af bopzl i Grenland.

Stk. 2. Anbringelse af et 3. barn forudsaztter, at der er 2 profes-
sionelle familieplejere. Der gives 1 sddanne tilfalde et yderli-
gere serligt tilleg pad 16.250,00 kr. 1 arligt grundbelgb pr. 1.
april 1991-niveau, til begge. Det s®rlige tilleg reguleres i hen-
hold til § 65, stk. 3.

Stk. 3. Familieplejere, der ikke opfylder uddannelsesbetingelserne
i § 2, kan efter forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og Nu-
natsinni Perorsaasut Kattuffiat ansattes pa dispensation, nar den
pageldende har beskaftiget sig med relevant socialpadagogisk ar-
bejde og derved opfylder betingelserne for at varetage hvervet som

professionel familieplejer.

Stk. 4. Der gives ikke ydelser i forbindelse med overarbejde, for
arbejde i tiden mellem 17.00 og 06.00, for arbejde pd fredage ef-
ter 14.00 og pa sen- og helligdage eller ydelser for mistede fri-
dage.

Stk. 5. Arbejdstidsnormen, jf. § 20 finder ikke anvendelse.

§ 11
Beregning af bernetal
Lederstillinger, hvor aflenningen er afhengig af antallet af bern,
jf. 8§ 5 og 7, indplaceres pa grundlag af det antal bern, der
ifelge offentlig godkendelse maksimalt kan modtages i institutio-

nen, idet bernene tazller som felger:
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a) Et vuggestuebarn t®ller som 2 begrn. Ved vuggestuebern for-
stds bern, der endnu ikke er fyldt 3 ar.

b) I en bornehave, der er godkendt med en smabegrnsafdeling,
teller 12 begrn som 20 bern. Ved smadbeorn forstas bern, der er
fyldt 2 ar, men endnu ikke fyldt 3 ar.

c¢) Hvert barn i alderen 3-13 ar taeller som 1 barn.

d) Personer fra 14 ar teller som 1/3 barn.

Stk. 2. Endret aflenning som felge af et heojere bornetal sker sam-
tidig med andringen 1 det normerede antal bern, hvis &ndringen
sker den 1. i en madned. Sker andringen i lebet af en maned, sker
endringen af aflenningen fra den 1. 1 den felgende maned. Zndret
aflenning som feolge af et lavere bgrnetal sker ved 1ledighed 1

stillingen.

§ 12
Lonanciennitet

Alle skalatrin er 2-3arige.

Stk. 2. I legnancienniteten for pzdagoger medregnes den tid, pada-
gogen efter afsluttet eksamen har udfert tjeneste som manedslennet
med mindst halvdelen af fuld tjenestetid i en offentlig eller an-
erkendt privat dag- eller degninstitution, skole eller klub for
bern og unge. Relevant arbejdserfaring kan medregnes i anciennite-

ten.

Stk. 3. Lgnancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Ved ansattelse i hejere stillinger end padagogstillinger
fastsattes legnancienniteten efter de for tjenestemend i Grenlands
Hjemmestyres og kommunernes tjeneste 1 Grenland gzldende regler om

lonanciennitet.

Stk. 5. Ansatte med mere end 15 timers gennemsnitlig ugentlig be-
skeftigelse optjener Ilegnanciennitet 1 forhold til det gennem-

snitlige ugentlige timeantal.

Stk. 6. I tilknytning til ansattelsen afgiver den ansatte dokumen-
tation for tidligere relevant beskaftigelse.
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§ 13
Udbetaling af len m.v.
Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Ansatte, der pr. 31.
marts 1993 forudlennes i henhold til § 17 i overenskomsten af 26.
marts 1991 mellem Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat og
Grenlands Landsstyre for padagogisk personale ved dag- og degnin-
stitutioner for bern og unge 1 Grenland, bevarer dog ret til for-

udlenning.

Stk. 2. Legnnen anvises ved hver mdneds slutning til en lenkonto,
som det padhviler den ansatte at udpege 1 et pengeinstitut i Gren-

land eller Danmark.

§ 14
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Arbejdsgiver indbetaler 10,0% af den i 8§ 5 - 9 navnte skalalen og

det sarlige tillzeg (stillingsafhengigt tillag) .

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 2015 udger den pagzldende
ansattes indbetaling 2% af skalalennen og det stillingsafh®ngige
tilleg. Pensionsbidragene indbetales til en af Nunatsinni Perors-

aasut Kattuffiat anvist pensionskasse.

KAPITEL 3 TILLEG

§ 15
Tilleg for s®rlig stilling
Ved ans®ttelse i en stilling, der 1 arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan s&r-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger
for de i §8 5 - 9 navnte lenninger m.m., trzffes der mellem over-
enskomstparterne serlig aftale om tillaeg til lgnnen og eventuelle

andre vilkar.

J.nr. 16.40/558/2012
Side 13 af 42



Afsnit P.
(pedagoger)
(N.P.K.)

§ 16
Hybeltillzg
Pa institutioner, hvor der findes hybler, ydes der pr. institution
for ledelse og tilsyn med disse i alt et hybeltilleg pad 9.670,00
kr. i arligt grundbeleb pr. 1. april 1991-niveau til forstanderen
eller den, der pa institutionens vegne varetager opgaven. Safremt
flere pzdagoger pa samme institution varetager opgaven, kan oven-
nevnte tilleg deles i mindre tilleg. Till®gget reguleres som be-

skrevet i § 65, stk. 3.

§ 17
Handicaptillag
Til padagoger som er tilknyttet grupper med handicappede personer,
eller som er beskazftiget med handicappede personer, ydes et tillag
manedligt svarende til 569,21 kr. Ved ansattelse pad nedsat tid
nedsattes tillaegget i forhold til den ansattes timetal.

Stk. 2. Handicaptillag ydes, nar 1 person 1 gruppen er berettiget
til hjelp i henhold til landstingsforordning nr. 7 af 3. november
1994, med senere &ndringer om hjxlp til personer med vidtgdende
handicap. Tillagget bortfalder ved udgangen af den maned, hvor der

ikke langere er en handicappet person i gruppen.

Stk. 3. Handicaptilleg ydes, ndr personens handicap er af en sadan
art, at der kan konstateres sd alvorlige fysiske, psykiske, tale-
messige eller emotionelle mangler, at institutionen med -
ansettelsesmyndighedens tilladelse md& ivaerksatte sarlige foran-

staltninger i forbindelse med personens pasning og pleje.

Stk. 4. Handicaptillag ydes endvidere i tilfelde, hvor et barns
adferd er af en sddan karakter, at der er behov for en beskyttelse
af personers helbred og trivsel, sdledes at der i den anledning
med ansettelsesmyndighedens tilladelse ivarksattes szrlige foran-

staltninger over for personerne.

Stk. 5. Ansatte, der skal arbejde med ivaerksazttelse af szrlige

foranstaltninger, kan ikke forpligtes til at arbejde i mere end to
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institutioner ad gangen. Disse ansatte kan undtagelsesvis ansattes
for en tidsbegranset periode, ndr der er tale om sarlige foran-
staltninger. Den aftalte arbejdstid forudsazttes optaget 1 ansat-

telsesbrevet.

§ 18
Tilleg for efter- og videreuddannelse
Ansatte, der har gennemgdet en kompetencegivende efter- eller vi-
dereuddannelse, kan fa& et ikke pensionsgivende tilleg. Tillagget
gives af ansattelsesmyndigheden fra den maned, hvor uddannelsen er
afsluttet. Tillaeg gives for gennemfert efter- eller videreuddan-

nelse efter 1. april 2008.

Stk. 2. Overenskomstens parter (Akkrediteringsudvalget) aftaler
lobende, hvilke uddannelser der berettiger til tillaeg efter stk. 1
samt tillaggets sterrelse for den enkelte efter- eller videreud-

dannelse. Se Bilag 2.

§ 19
Funktion i hejere stilling
En ansat, der efter s®rlig ordre eller ifelge en forud fastlagt
tjenestefordeling ger midlertidig tjeneste i en hojere stilling,
er efter 15 dage berettiget til betaling efter de nedenfor anferte
regler, under forudsatning af, at den ansatte overtager samtlige

de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hejere stilling.

Stk. 2. Betaling under midlertidig tjeneste i hejere stilling ydes
med et vederlag, der udger forskellen mellem den for den ansattes
egen stilling gazldende 1len samt eventuelt stedtillaeg og s®rligt
tilleg, og den legn med eventuelt tilleg, den ansatte ville opna
ved oprykning i den hgjere stilling. Der henvises i gvrigt til
reglerne i aftale af 16. oktober 1985 om betaling m.v. til tjene-

stemend i Grenland under midlertidig tjeneste i hejere stilling.
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KAPITEL 4. ARBEJDSTIDSREGLER

§ 20
Arbejdstidsnorm
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 40 timer med fra-
drag af:

a) Feriedage og fridage i henhold til § 31 samt
b) dage, pa hvilke der er tildelt den ansatte ekstraordiner
tjenestefrihed.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm kan fordeles
P& ugens enkelte dage, som hovedregel mellem 7 og 9 timer pr. dag
i 5 dage. Fordelingen kan ikke ®ndres i lebet af den aftalte norm-
periode, der ikke md vare mindre end 4 uger og ikke mere end 6

uger.

Stk. 3. I det omfang personalet pa den enkelte institution ensker
arbejdstiden pa 40 timer ugentligt fordelt med 8 timer pr. dag i 5
dage, skal dette ske, sa vidt der af hensyn til institutionens
drift foreligger mulighed herfor. Ved tilrettelaggelse af arbejds-
tiden pa den enkelte institution skal det tilstrabes, sa wvidt det
er muligt under hensynstagen til institutionens drift, at persona-

let tildeles to sammenhzngende fridage.

Stk. 4. Ved beregning af den hojeste tjenestetid medtages sygedage
i arbejdstidsnormen, idet den tjeneste, der skulle vaere udfert den

pagxldende dag, samtidig medregnes i1 tjenestetidsopgerelsen.

Stk. 5. Radighedsvagter samt anden tjeneste, for hvilken der ydes
serskilt tilleg som godtgerelse for merarbejde, medregnes ikke wved

opgerelsen af tjenestetiden.

Stk. 6. Tjeneste pa planlagte fridage, der senere erstattes med
andre fridage, jf. § 33, stk. 1 og 2, medregnes i tjenestetidsop-
gorelsen. Ved beregningen af den hgojeste tjenestetid for perioden

fradrages den mistede fridag ikke i periodens arbejdstidsnorm.

Stk. 7. Tjeneste pa planlagte fridage, der senere erstattes med
kontant betaling, jf. § 33, stk. 3-4, afregnes sarskilt. Tjenesten
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medregnes ikke i tjenestetidsopgerelsen, ligesom arbejdstidsnormen

for perioden, jf£.§ 33 stk. 1 og 2, ikke a&ndres.

Stk. 8. Feolgende arter af optjent erstatningsfrihed medregnes i
tjenestetidsopgegrelsen som tjeneste med det antal timer, erstat-
ningsfriheden berettiger til, dog heojst med et antal timer, sva-
rende til den tjeneste, som padagogen frigeres for den padgzldende
dag:

a) Frihed, der i henhold til § 35, gives som erstatning for
overarbejde udfert i en tidligere normperiode,

b) Frihed, der i henhold til § 24, gives for tjeneste i tiden
kl. 17.00 - 06.00, samt

c) Frihed, der i henhold til § 33, gives som erstatning for mi-
stede fridage.

Stk. 9. Forstandere ved degninstitutioner omfattes ikke af reg-
lerne om hezjeste tjenestetid, og godtgerelse for af-
ten/nattjeneste, § 24, stk. 5, men kan 1 ganske sarlige tilfalde
ydes godtgerelse for merarbejde, jf. § 34, stk. 4, samt natpenge
og godtgerelse for tjeneste pd fredage efter kl. 17.00, jf. §37,
stk. 3.

§ 21
Tjenestetid
Ved tjenestetid forstas tiden mellem medetid pa arbejdsstedet (det
beordrede megdested) og det tidspunkt, da padagogen atter kan for-
lade dette, dog med fradrag af hvilepauser pa % time eller der-
over. Ved hvilepauser forstas sddanne afbrydelser i tjenesten, 1

hvilke padagogen kan forlade arbejdsstedet.

Stk. 2. Ved tilrettelaggelsen af tjenesten skal der tages hensyn
til, at det administrative arbejde, der fglger af myndighedskrav
og af forzldresamarbejdet, skal udferes. Det administrative ar-
bejde mad ikke medfere en forringelse af det arbejde, der skal ud-

fores over for institutionens klientel.

Stk. 3. Rejsetiden pad tjenesterejser regnes som fuld arbejdstid,
Arbejdstidsnormen for den pagzldende dag anses altid for opfyldt

uanset rejsetidens lzngde.
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Stk. 4. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke
som arbejdstid, sdfremt der er stillet soveplads til radighed for

den rejsende.

Stk. 5. Ved ophold uden for tjenestestedet afholdes de efter tje-
nesteplanen normale fridage, jf. § 31. Fridagene regnes af en
lengde svarende til den efter § 20, gxldende hgjeste arbejdstid.
Arbejdsfri dage eller arbejdsfri perioder, som opstdr tilfeldigt,
f.eks. pad grund af trafikforbindelsers svigten, medregnes 1 ar-

bejdstiden som udfert arbejde.

§ 22
Hviletid
Hviletiden mellem 2 degns tjenester (hovedarbejder) udger mindst
11 timer. Hviletiden kan dog med tilslutning af det bergrte perso-
nale nedsazttes til 8 timer, nadr tjenstlige forhold ger det onske-
ligt, og nar det ud fra sikkerhedsmzssige og padagogiske hensyn

skennes forsvarligt.

§ 23
Fastsat gennemsnitlig daglig tjeneste
Hvis varigheden af en mindre del af en tjeneste, der er henfert
under den i § 20, navnte hojeste tjenestetid, ikke kan kontrolle-
res, kan der for denne del af tjenesten fastszttes en gennemsnits-

varighed for den enkelte dag.

§ 24
Aften/nattjeneste
For hver fulde 40 timers tjeneste, der efter ordre eller ifwelge en
godkendt tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 - 06.00,

ydes der 3 timers frihed.

Stk. 2. Den sdledes optjente frihed afvikles sadvanligvis ved til-

deling af ekstra fridage.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedszttes den optjente
frihed med den tid, hvori der skulle vare udfert tjeneste den pa-

geldende dag.
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Stk. 4. Den frihed, der er optjent i henhold til stk. 1, skal vare
endeligt afviklet ved afspadsering inden udgangen af den efterfel-
gende normperiode. Safremt friheden undtagelsesvis ikke er afvik-
let inden udlegbet af denne frist, ydes der for tilgodehavende op-
tjent frihed et kontant vederlag, der er beregnet efter satserne

for overtidsbetaling pad udbetalingstidspunktet.

Stk. 5. Der ydes ikke godtggrelse efter stk. 1 - 4 til forstan-

dere.

Stk. 6. Padagogisk personale som under nattevagter, der kan henfo-
res til §§ 25 og 26 vakkes pa grund af uforudsete forhold, kan da-

gen efter forlade arbejdspladsen tilsvarende tidligere.

§ 25
Vagt fra vagtvarelse

Ansatte kan palzgges vagt fra vagtvarelse.

Stk. 2. Vagt fra vagtvarelse indgar ikke 1 arbejdstidsnormen, men
aflennes med 1/2080 af arslennen pr. time. For hver 8 timers vagt

ydes der 1 times frihed.

Stk. 3. I betalingen er inkluderet evt. uforudsete og ikke skema-

lagte opkald.

Stk. 4. Vagt fra vagtvazrelse etableres med 1 vagt for hver insti-
tution/afdeling. Vagtordningen skal tilrettelagges sdledes, at der
tilstrxzbes en ligelig belastning af de ansatte. Ledere kan indgd i

vagtordningen.

Stk. 5. Forudsigelige opkald (f.eks. babyers spisning, bleskift,
berns faste opvagnen ved langerevarende sygdom) afbryder wvagten.
Vagten omfatter de uforudsete opkald, der ikke er opfert pa tjene-

stelisten.
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§ 26
Radighedsvagt
Ansatte kan palxegges radighedsvagt fra hjemmet. Personale pa ra-

dighedsvagt skal megde hurtigst muligt efter tilkald.

Stk. 2. Radighedsvagt indgar ikke i arbejdstidsnormen, men aflen-
nes med 1/4160 af &rslennen pr. time. I betalingen er inkluderet

evt. uforudsete og ikke skemalagte opkald.

Stk. 3. Radighedsvagt etableres efter regler, der fastszttes af
den myndighed, der er ansvarlig for institutionen, efter for-

handling med Nunatsinni Perorsaasut Kattufiat.

§ 27
Ledsagerejser
Ved ledsagerejser forstds rejser, hvorunder en ansat ledsager
bern, unge eller handicappede, der er undergivet forsorg, i for-
bindelse med anbringelse i familiepleje, pad institution, hospital
eller lignende til og fra anbringelsesstedet. Som ledsagerejsetid
medregnes kun egentlig rejsetid, herunder evt. transitophold under

rejser, hvorunder padagogen har ansvar for klienten.

Stk. 2. Under ledsagerejser gelder felgende regler:

a. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden med-
tages ledsagerejsedage med 8 timer pr. dag.

b. For hver padbegyndt 4 timers ledsagerejse ud over 8 timer
pr. dag ydes der et tillaeg, der pr. 1. april 1991 udger et
grundbelegb pad 222,50 kr., svarende til 253,30 kr. pr. 1.
april 2002 pad hverdage og 312,50 kr., svarende til 355,76
kr. pd lerdage samt seon- og helligdage. Tillegget reguleres
som beskrevet i § 65, stk. 3.

c. Der ydes godtgerelse for mistede fridage, der i videst mu-
ligt omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes
godtgerelse for én mistet fridag pr. uge samt for hellig-
dage. Godtgeres mistede fridage med kontant vederlag, udger
dette for en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

d. ©@vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radigheds-
tjeneste, tjeneste pa fredage efter kl. 17.00, tjeneste pa
sen- og helligdage, opgerelse af arbejdstid under tjeneste-
rejser, ophaves.

e. Under ledsagerejser ydes dagpenge jf. § 38.
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§ 28
Koloni og projektture
Ved koloni, lejre og lignende forstas ophold, hvor den ansatte er
til radighed 24 timer i degnet, og hvor institutionen forlades i
mindst 2 degn regnet fra det tidspunkt, institutionen forlades til

det tidspunkt, koloni deltagerne igen ankommer til institutionen.

Stk. 2. Ved projektture forstas ophold, hvor den ansatte er til
radighed 24 timer i degnet, og hvor institutionen forlades i spe-
cialpadagogisk o@jemed, 1 mindst 2 degn regnet fra det tidspunkt,
institutionen forlades til det tidspunkt, deltagerne igen ankommer

til institutionen.

Stk. 3. Der gazlder felgende regler for deltagelse i kolonier, lej-
re og lignende samt projektture:

a. Omfatter alle ansatte, der i forvejen er tilknyttet insti-
tutionen, og pazdagoger, der antages specielt med henblik pa
deltagelse 1 kolonien eller projektturen.

b. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden med-
tages koloni/projektdage med 11 timer pr. dag.
C. Det skal wunder hensyntagen til institutionens drift til-

strxbes, at der ikke forekommer mistede fridage for tjene-
ste pad sen- og helligdage i normperioden.

d. I de tilfelde, hvor det af hensyn til institutionens drift,
ikke kan lade sig gere at afvikle kompensations fridage for
mistede fridage for tjeneste pa sen- og helligdage i norm-
perioden, honoreres disse efter reglerne i § 33, om mistede
fridage, § 34, om overarbejde, og § 35, om afspadsering og

overtidsbetaling.

e. gvrige regler om arbejdstid ophaves under koloni og pro-
jektture.

f. Vederlaget for deltagelse i koloni, lejre og lignende udger

pr. 1. april 2016 418,72 kr. for hverdage og 570,98 kr. for
lordage samt sen- og helligdage.

g. Vederlaget for deltagelse 1 projektture udger pr. 1. april
2016 609,05 kr. for hverdage og 913,58 kr. for lerdage samt
sen- og helligdage.

h. Under koloni og projektture ydes dagpenge m.v. efter de
regler, der gzlder for tjenestemend i Grenlands Hjemmestyre
og kommunerne 1 Grenland. I gvrigt oppebazrer personalet
sedvanlig len.
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§ 29
Tjenesteliste
Tjenestelisten bekendtgeres sdledes, at de ansatte til stadighed
er orienteret om tjenestens beliggenhed og de ugentlige fridages

placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2. Ved fordeling af tjenesten skal der under hensyn til tje-
nestens tarv tages sterst muligt hensyn til de ansattes ensker. De
ansatte skal gennem tillidsreprasentanten kunne ggre sig bekendt

med forslag til tjenestefordelingen og zndringer i denne.

Stk. 3. Under sygdom udbetales der 1lgn og tillag for en forud
fastlagt vagtplan.

§ 30
Pauser og delt tjeneste
Tjenesten skal, nar det er muligt, vere samlet. Det beor tilstree-
bes, at pauser 1 wvidest muligt omfang udfyldes med arbejde, der
ikke er bundet til bestemte tider af degnet. Tjenesten ma inden

for degnet ikke falde i mere end 2 dele.

Stk. 2. En delt tjeneste ma ikke tilrettelagges sadledes, at den
strekker sig ud over 12 timer, regnet fra feorste tjenesteafsnits
begyndelse til sidste tjenesteafsnits afslutning, medmindre det

bergrte personale er enigt heri.

Stk. 3. Der ydes godtgerelse for delt tjeneste i henhold til afta-
le af 30. januar 2007 mellem Grgnlands Landsstyre og Atorfillit

Kattuffiat om sarlige ydelser.

§ 31
Fridage og helligdage
Der tilkommer hver ansat 52 arlige fridage. I hver maned skal der
tildeles den ansatte mindst 4 fridage. I de ar, hvor der forekom-

mer 53 sendage, forhejes antallet af fridage med 1.
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Stk. 2. I de maneder, hvor der forekommer helligdage uden for sen-
dage (swognehelligdage), forhejes antallet af fridage tilsvarende.
Felgende dage anses i denne overenskomst for helligdage:

Folkekirkens helligdage.

Juleaftensdag.

Nytdrsaftensdag.

Helligtrekongersdag (tiden efter k1. 12.00).
Greonlands nationaldag den 21. juni samt

1. maj (tiden efter kl. 12.00).

Hh O QoW

Stk. 3. Fridagene skal sa vidt muligt lagges pad seon- og helligda-
ge.

Stk. 4. I det omfang det er muligt, skal ansatte i lebet af hvert
kalenderar, hvor de har forrettet tjeneste hele aret, have adgang
til mindst 30 dages frihed pa seon- og helligdage. For ansatte, der
ansxttes i 1lebet af kalenderaret, nedszttes adgangen til hellig-
dagsfrihed i forhold til tjenestetiden for aret. Ved afgerelsen af
hvorvidt der er ydet den fornedne helligdagsfrihed, ses der bort
fra sen- og helligdage, som falder i sygeperioder. For hver 11 sy-
gedage i lebet af kalenderaret, nedszttes tallet 30 med 1. Sen- og
helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstds frihed i mindst 32 timer in-
den for tidsrummet kl. 21.00 dagen fer helligdagen og kl. 08.00
dagen efter helligdagen.

Stk. 6. Safremt en ansat i lebet af et kalenderar ikke far den
helligdagsfrihed, der tilkommer den pageldende, ydes der 1 det
felgende feriedr den ansatte et antal s®rlige feriedage, der be-
regnes saledes:

a) For hver mistet helligdagsfrihed til og med 11 dage, gives %
feriedag med afrunding opad til hel feriedag.

b) For hver yderligere mistet helligdagsfrihed gives en hel fe-
riedag.
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§ 32
Fridagsl®zngden
Fridagen skal have en lzngde af mindst 64 timer, dog sdledes at
den kan betragtes som givet, uanset at fridagen kun har udgjort 56

timer.

Stk. 2. Nar flere fridage undtagelsesvis sammenlagges, skal den
forste fridag opfylde de i stk. 1 navnte betingelser, medens de

efterfelgende fridage skal vare 24 timer.

§ 33
Mistede fridage
Ma en fridag pd grund af indtrufne uforudsete omstendigheder ind-
drages, erstattes den snarest med en anden tilsvarende fridag med
tilleg af yderligere fritid, svarende til 50 % af den tjeneste,
der er prexsteret pa den mistede fridag, afrundet opad til hele ti-

mer.

Stk. 2. En fridag anses for mistet, ndr en ansat beordres til tje-
neste pa fridagen. Fridage, der falder inden for sygeperioder, er-
stattes ikke.

Stk. 3. Underretning om tildeling af erstatningsfrihed skal gives
senest 48 timer (2 degn) forud for det tidspunkt, da sidste tjene-

ste for fridagen tiltrades.

Stk. 4. Safremt en mistet fridag ikke er erstattet med erstat-
ningsfrihed inden udgangen af den kalendermdned, der felger efter
udlebet af normperioden, godtggres den med overtidsbetaling for

den tjeneste, der er prasteret pa den mistede fridag.

Stk. 5. Nar en mistet fridag godtgeres med overtidsbetaling, bort-

ses der fra det 1 stk. 1, navnte 50 % tillag.

Stk. 6. Safremt den mistede fridag er erstattet med en anden fri-
dag inden for den i stk. 4 navnte frist, men der ikke inden fri-

stens udleb er ydet den ansatte den 1 stk. 1 nevnte yderligere
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frihed pa 50 %, ydes der i stedet den ansatte et kontant vederlag

beregnet efter satserne for overtidsbetaling.

Stk. 7. En ansat kan efter aftale med arbejdsgiveren frivilligt
patage sig ganske kortvarige tjenester pa dage, hvor det af hensyn
til tjenestens tarv er nedvendigt, uden at hans fridage betragtes
som mistet. I sa tilfzlde ydes der den ansatte et vederlag, som
beregnes saledes:

a) Der ydes overtidsbetaling for den tjeneste, der er prasteret,
foreget med 50 %, dog sdledes, at der mindst ydes overtidsbe-
taling for 1 times tjeneste.

b) Hvis det undtagelsesvis er nedvendigt at lade ordningen om-
fatte sddan tjeneste 2 gange pa en fridag, forlanges tiden
for det 2. tjenesteafsnit med 100 %, og der beregnes mindst 1
time for hvert af de 2 tjenesteafsnit. Afstanden mellem de 2
megdetider md hejst vere 3 timer.

Stk. 8. Ansatte, der ikke har ret til overtidsbetaling, jf. § 34,
stk. 4 og 5, har dog ret til wvederlag for mistede fridage. Veder-
laget beregnes i henhold til § 35, stk. 3.

Stk. 9. Tjeneste pa planlagte fridage godtgeres med overtidsbeta-
ling for den tjeneste, der er udfert pad den mistede fridag, dog
mindst 6 timers tjeneste. Ansatte oppebazrer godtgerelse for miste-
de fridage i henhold til aftale 2. februar 2007 mellem Grenlands
Landsstyre og Atorfillit Kattuffiat om arbejdstid og merarbejde

for tjenestemand.

Stk. 10. For ansatte, hvis planlagte frihed efter stk. 2 inddrages
mindre end 72 timer (3 degn) forud for det tidspunkt, hvor frihe-
den var patenkt afviklet, ydes der betaling som om friheden wvar
afviklet, og de prasterede timer registreres som overarbejde, for

hvilke der ydes godtgerelse i henhold til gzldende regler.

§ 34
Overarbejde

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Som overarbejde betragtes tjeneste, der er padlagt en ansat
ud over den hejeste tjenestetid, der beregnes efter reglerne i §
20.

J.nr. 16.40/558/2012
Side 25 af 42



Afsnit P.
(pedagoger)
(N.P.K.)

Stk. 3. Den i stk. 2 navnte tjenesteoverskridelse afrundes for

hver normperiode opad til halve timer.

Stk. 4. Til forstandere ydes der ikke overtidsbetaling, men sa-
fremt en forstander over en l®ngere periode har ydet et wvasentligt
merarbejde, kan der ydes godtgerelse for merarbejde i henhold til
aftale af 2. februar 2007 mellem Grenlands Landsstyre og Atorfil-

1lit Kattuffiat om arbejdstid og merarbejde for tjenestemaznd.

Stk. 5. Til 1ledere af bokollektiver og boenheder, kan der ikke
ydes overtidsbetaling eller afspadsering. I stedet kan der for-
handles et radighedstillag i henhold til § 36.

§ 35
Afspadsering og overtidsbetaling
Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med erstatnings-
frihed, der skal vere af samme varighed som det prasterede overar-
bejde med tilleg af 50 %, afrundet opad til hele timer. Sadan er-

statningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele fridage.

Stk. 2. Erstatningsfriheden skal gives inden udlebet af den efter
felgende normperiode og med passende varsel. I tilfelde, hvor fri-
heden gives som hele fridage, varsles friheden mindst 48 timer (2
degn) forud for det tidspunkt, da sidste tjeneste for fridagen

tiltredes.

Stk. 3. Safremt den i stk. 1 navnte erstatningsfrihed ikke er gi-
vet inden udlebet af den efterfelgende normperiode, jf. stk. 2,
ydes der overtidsbetaling. Overtidsbetalingen pr. time beregnes
som 1/2080 af den ansattes &arslen i1 henhold til 8§88 5 - 9 med til-
leg af 50 %.

Stk. 4. I hver normperiode pd 4 eller 6 uger kan der hejst gives 2
hele fridage som godtgerelse for overarbejde. Overarbejde her ud
over godtgeres med overtidsbetaling som i stk. 3. Overtidsbetaling
ydes inden udgangen af den kalendermdned, der fglger efter udlebet

af normperioden.
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Stk. 5. I tilfelde, hvor det er klart eller overvejende sandsyn-
ligt at presteret overarbejde ikke kan godtgeres med erstatnings-
frihed inden den i stk. 2 fastsatte frist, kan overtidsbetaling
ydes inden udgangen af den kalendermdned, der fglger efter udlebet

af normperioden.

Stk. 6. Ansatte pd nedsat tid, der ud over den faste arbejdstid
udfeorer tjeneste inden for den fastlagte arbejdstidsnorm, Jjf. §
20, honoreres med frihed af tilsvarende lazngde eller med normal

timeleon uden tillezg.

§ 36
Radighedstillag
Til ansatte, der udferer overarbejde, der ikke eller kun vanske-
ligt kan kontrolleres, kan der ydes et radighedstillaeg til erstat-
ning for fglgende ydelser:

a) Overarbejde, jfr. § 34.

b) Arbejde i tiden mellem kl. 17.00 og kl. 06.00, jfr. §§ 24 og
32.

c) Arbejde pad fredage efter kl. 17.00 samt pa sen- og helligda-
ge, jfr. § 37, samt

d) Mistede fridage, jfr. § 33.

Stk. 2. Sterrelsen af radighedstillagget med dertilherende radig-
hedsforpligtelse efter bilag 4, fastszttes efter forhandling mel-

lem arbejdsgiveren og Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat.

§ 37
Natpenge og godtgerelse
for tjeneste pa fredage efter kl. 17.00
Der ydes natpenge og godtggrelse for tjeneste pa fredage efter kl.
17.00 i henhold til aftale af 30. januar 2007 mellem Grenlands
Landsstyre og Atorfillit Kattuffiat om szrlige ydelser.

Stk. 2. Der ydes godtgerelse for tjeneste og overarbejde pa sen-
og helligdage med % times erstatningsfrihed for hver times tjene-
ste. I stedet for sadan frihed kan der ydes en godtgerelse svaren-
de til 1/4160 af arslennen.
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Stk. 3. I det omfang forstandere pad degninstitutioner indgar i
tjenestelisten pa grund af langerevarende sygdom, ledighed ved
stillinger eller 1lignende, gives der efter indhentet godkendelse

fra ansattelsesmyndigheden sazrlige ydelser efter stk. 1 og 2.

KAPITEL 5. GENERELLE ANSATTELSESVILKAR

§ 38
Merudgifter ved tjenesterejser, midlertidige udsendelser,
herunder dagpenge, nattillzeg og udstyrsgodtgerelse
Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Grenland
efter de regler, der til enhver tid gzlder for tjenestemend i

Grenlands Hjemmestyre og kommunerne i Grenland.

§ 39
Rejseforsikring
Den ansatte er omfattet af de til enhver tid gzldende bestemmelser

om kollektiv rejseforsikring.

§ 40
Flyttegodtgerelse, herunder flytteforsikring
Der ydes flyttegodtgerelse og flytteforsikring til ansatte efter
de for tjenestemend i Grenlands Selvstyre eller kommunernes tjene-

ste 1 Grenland til enhver tid gzldende regler.

§ 41
Bolig
I stillingsopslag angives fglgende vedrgrende bolig:
a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet
geldende regler eller
b) At der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjene-
stebolig eller
c) At der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1 a), betales husleje efter
de til enhver tid g®ldende regler om boligbetaling i Grenlands
Selvstyrets og kommunernes ejendomme i1 Grenland. Ved misligholdel-
se af anvist bolig med ophavelse af lejemdlet til folge, vil der

ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.
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Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig jf. stk. 1
b), Dbetaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Grenlands
Selvstyrets og kommunernes tjeneste 1 Grenland til enhver tid gel-

dende regler.

§ 42
Til- og fratradelsesfrirejser
Ved tjenestens tiltradelse, og hvor der ikke til stillingen er an-
vist personale- eller tjenestebolig, kan der ydes tiltrazdelses-
frirejse / fratrazdelsesfrirejse og/eller bohaveflytning mellem bo-
pxelen og tjenestedet. Der kan konkret indgas aftale om, at der

ydes til- og fratrzdelsesfrirejse til et andet land end Danmark.

Stk. 2. I de tilfelde hvor der ikke anvises personale- eller tje-
nestebolig til den ansatte, men der ydes bohaveflytning iflg. stk.
1, afholder arbejdsgiver ikke udgifter til opmagasinering mv. samt

vakantindkvartering.

Stk. 3. Ansatte med et ugentligt timetal pa 30 eller derover har
ret til fratredelsesfrirejser fra tjenestestedet til bopazlen wved:

a) Fratraden efter mindst 3 ars kontinuerlig anszttelse. I gan-
ske s@rlige tilfzlde kan der ydes fratrzdelsesfrirejse, selv
om betingelsen om 3 ars ansattelse ikke er opfyldt.

b) Fratreden ved pensionering.

c) Den ansattes ded, idet den efterlevende xgtefzlle - eller
dermed ligestillede - opnar retten til fratradelsesfrirejse.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige
den ansattes agtefalle - eller dermed ligestillede - og bern under

18 ar. Familiefrirejsen skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. Retten til til- og fratrazdelsesfrirejse er personlig og

kan ikke overdrages. En uudnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 6. Ved til- og fratredelsesfrirejse skal det af arbejdsgive-

ren anviste transportmiddel anvendes.

Stk. 7. I tilfzlde, hvor atlantbillet tillige inkluderer inden-

rigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
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billigste, offentlige transportmiddel mellem bopalen og provins-
lufthavnen og omvendt. I andre tilfelde godtgeres udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzl og Kastrup

Lufthavn og omvendt.

Stk. 8. Udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn ma afholdes

af den ansatte selv.

Stk. 9. Ved til- og fratradelsesfrirejser 1 Grenland godtgeres ud-
gifter til ophold og fortering under rejsen efter reglerne for

tjenesterejser.

Stk. 10. Ansatte med et ugentligt timetal under 30 har kun ret til
fratredelsesfrirejse, hvis de allerede har optjent denne ret. Op-
tjeningen af ret til fratrzdelsesfrirejse stilles i bero, sad lange

det ugentlige timetal er under 30.

§ 43
Feriefond
Arbejdsgiveren indbetaler et bidrag pad 655,00 kr. pr. maned for
hver ansat med et ugentligt timetal pa 30 eller derover til Nuna-
teinni Perorsaasut Kattuffiats Feriefond. Midlerne i feriefonden

anvendes til stette til afholdelse af ferierejser.

Stk. 2. Feriefondens vedtagter og ®ndringer i disse skal godkendes
af overenskomstkontoret i Grenlands Selvstyre. Feriefondens revi-

derede regnskab fremsendes til orientering til Naalakkersuisut.

§ 44
Ferie og feriegodtgerelse
Ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i1 landstingslov nr.
10 af 12. november 2001 om ferie, idet der 1 henhold til lands-
tingslovens § 1, stk. 2 er aftalt de nedenfor anforte sarlige reg-

ler.

Stk. 2. Ansatte kan indgd aftale med arbejdsgiveren om, at valg af
ferie med feriegodtgerelse i stedet for ferie med len 1 henhold

til landstingslovens § 14, stk. 2 gelder for flere efterfglgende
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optjeningsdr. For ansatte, der valger ferie med feriegodtgerelse 1
stedet for ferie med 1len, fradrages len for det antal dage, der

afholdes ferie. Lennen pr. time beregnes som 1/2080 af a&rslennen.

§ 45
Szrlige feriefridage
Ansatte optjener hvert kalenderdr fire sarlige feriefridage, der

afholdes i det feolgende feriear.

Stk. 2. Feriefridagene kan afholdes enkeltvis. Hvis de afholdes i
forbindelse med ferie, skal den ansatte meddele arbejdsgiveren,
hvilke dage, der afholdes som szrlige feriefridage og hvilke dage,

der afholdes i henhold til ferieloven.

§ 46
Seniorfridage
Ansatte har ret til seniorfridage saledes:

I det kalenderdr den ansatte fylder 58 ar: 3 fridage
I det kalenderdr den ansatte fylder 59 ar: 4 fridage
I det kalenderdr den ansatte fylder 60 ar og derover: 5 fridage.

Qo Qe

Stk. 2. Seniorfridagene skal afholdes i det kalenderdr, de er op-
tjent og kan ikke overferes til det felgende kalenderdr eller ud-

betales. De kan afholdes som enkelte timer eller hele dage.

§ 47
Kursus
Sker anszttelsen fra Danmark, er den ansatte pad begering forplig-
tet til for udrejsen at deltage i kurser. Hvis den pagzldende som
felge heraf nedsages til at sgkifte bopzl, ydes fri kost og logi

eller dagpenge efter de for tjenestemend i Danmark galdende reg-

ler.
§ 48
Efter- og videreuddannelsesfonden
Arbejdsgiveren bidrager til Perorsaasut Ilinniarsimasut

Pegatigiiffiat Efter- og videreuddannelsesfond med 55 @re pr. pra-
steret normal arbejdstime. Udbetaling af fondens midler sker efter
forhandling mellem overenskomstparterne.
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§ 49
Tillidsreprzsentantfond
Arbejdsgiveren bidrager til Perorsaasut Ilinniarsimasut

Pegqatigiiffiats tillidsrepresentantfond med 30 ore pr. prasteret

normal arbejdstime.

§ 50
Orlov ved graviditet, barsel og adoption
Ansatte efter denne overenskomst har ret til tjenestefrihed med
sedvanlig len i fraversperioder pad grund af graviditet, barsel og
adoption, nar der i henhold til landstingsforordning nr. 12 af 31.
oktober 1996 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adop-
tion som &ndret ved landstingsforordning nr. 1 af 27. marts 2006

er ret til orlov og dagpenge (34 uger).

§ 51
Ekstraordinar tjenestefrihed
Ansatte har adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden 1len i
tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefri-
heden kan gives i indtil 1 ar ad gangen, dog hejst 3 ar. Det er
den enkelte institutions ansvar, at der er en stilling ledig til

den pagzldende ved tjenestefrihedens ophor.

§ 52
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag
Der gives ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab til pas-

ning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

) Det er barnets forste sygedag,

) Hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
) Forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

) Barnet er hjemmeboende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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§ 53
Tjenestefrihed med len ved barns hospitalsindlzggelse
Ansatte har adgang til tjenestefrihed med len op til 12 dage i
forbindelse med en af sundhedsvazsenet betalt ledsagerrejse til 0
til 16-arigt barns indlaggelse pad sygehus udenfor hjembyen, som
rejseledsager og under barnets indlzggelse. Samme ret til tjene-

stefrihed med len gelder ved barnets indlaggelse i hjembyen.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og forzldres ledsagelse skal dokumen-

teres.

§ 54
Nazre parerendes alvorlige sygdom og/eller ded
og begravelse
I tilfelde af nere parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed efter
de regler, der gzlder for tjenestemend pd Atorfillit Kattuffiats

forhandlingsomrade.

§ 55
Frihed til hovedbestyrelsesarbejde
Efter aftale med institutionen kan der gives medlemmer af Nuna-
teinni Perorsaasut Kattufiats hovedbestyrelse tjenestefrihed med
lon til deltagelse 1 hovedbestyrelsesarbejde. Tjenestefriheden

skal vare forenelig med arbejdstilrettelaeggelsen pa institutionen.

Stk. 2. Der kan ydes tjenestefrihed med len i henhold til stk. 1
svarende til hejst 30 arbejdsdage om aret til gruppen af hovedbe-
styrelsesmedlemmer. Intet hovedbestyrelsesmedlem kan dog udnytte

denne ret i mere end 5 dage om aret.

Stk. 3. Safremt der er opnaet aftale med institutionens ledelse i
henhold til stk. 1, indsender den ansatte ansegning om brug af 30
dags puljen til Nunatsinni Perorsaasut Kattufiat med kopioriente-
ring til @konomi- og Personalestyrelsen. Safremt ansegningen ime-
dekommes, giver Nunatsinni Perorsaasut Kattufiat meddelelse herom

til @konomi- og Personalestyrelsen. Meddelelsen skal indeholde op-
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lysning om den ansattes navn, cpr.nr., anszttelsessted samt antal

dage, der seges tjenestefrihed til.

Safremt de 30 dage ikke er opbrugt, meddeler @konomi- og Persona-
lestyrelsen herefter arbejdsgiveren, at der kan bevilges tjeneste-

frihed med len.

Stk. 4. Eventuelle rejse- og opholdsudgifter er arbejdsgiveren

uvedkommende.

§ 56
Offentlige hverv
Der gives ansatte adgang til tjenestefrihed til varetagelse af of-
fentlige hverv i henhold til den til enhver tid galdende bekendt-
gorelse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren

i sd god tid som muligt.

§ 57
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter reglerne 1 Hovedaftale mellem
Grenlands Landsstyre og Perorsaasut Ilinniarsimasut Peqgatigiiffiat

om behandling af faglig strid.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedi-
gelser ma vilkarlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom

behandles efter reglerne i ovennavnte hovedaftale.

§ 58
Opsigelse, sygdom og militzrtjeneste
Funktionarlovens regler om opsigelse, len under fraver pa grund af
sygdom, indkaldelse til militartjeneste og efterindtegt finder an-

vendelse.

§ 59
Timeleonnede padagoger
Uddannede pazdagoger, der ikke antages med henblik pa varig beskaf-
tigelse, men som aflesere under ferie, sygdom og lignende eller
til anden midlertidig beskaftigelse af under 1 maneds varighed,

aflennes med timelen - for udferte arbejdstimer. Timelennen bereg-
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nes som 1/2080 af den til den pagzldendes anciennitet svarende
arslen i henhold til §§ 5 - 10.

Stk. 2. Hvis en timelennet padagog anszttes som vikar for en ansat
i en hejere stilling end assistent, beregnes lennen i forhold til
arslennen pd 1. lentrin 1 skalatrinsforlebet for pagzldende stil-
ling og i evrigt som ovenfor anfert. Hvis den timelen, der frem-
kommer herved, er lavere eller lig med den len, som den pagzldende
er berettiget til efter stk. 1, sker beregning pa grundlag af det

nermest hejere lentrin.

Stk. 3. Hvis en timelgnnet pzdagog ansattes sdledes, at der i an-
settelsesperioden eller i forlangelse heraf indgar helligdage, der
ikke er segndage, ydes der den ansatte betaling, som om der pa dis-
se dage var udfert tjeneste med et timetal udregnet som et gennem-

snit af tjenesten de ovrige dage.

Stk. 4. Bestemmelserne i1 stk. 1 - 3 finder tilsvarende anvendelse
for padagoger, der ud over deres faste, daglige timetal, har vi-

kartimer af midlertidig karakter.

KAPITEL 6. OVERGANGSBESTEMMELSER

§ 60
Overgangsordning for uddannelsestilskud
De for tjenestemznd i Grenland gzldende regler om uddannelsestil-
skud finder med virkning fra den 1. april 1991 alene anvendelse
for ikke-hjemmeherende padagoger, der var ansat pr. 31. marts 1991
i henhold til overenskomsterne af 6. februar 1987 mellem S.I.K. og
Det offentlige Aftalenzvn for padagogisk personale ved dag- og
degninstitutioner, safremt deres beorn ikke er berettiget til ud-
dannelsessteotte 1 henhold til 1landstingsforordning nr. 2 af 16.
november 1984 om erhvervsmazssige uddannelser, uddannelsesstotte og
erhvervsvejledning. I sddanne tilfazlde finder tillige de for tje-
nestemend i1 Gregnlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste i Gren-

land gxldende regler om s®rlige frirejser tilsvarende anvendelse.
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§ 61
Overgangsordning for rejser, bolig m.v.
For ikke-hjemmehsrende ansatte, der var ansat pr. 31. marts 1991 i
henhold til overenskomsterne af 6. februar 1987 mellem S.I.K. og
Det offentlige Aftalenzvn for pzdagogisk personale ved dag- og
degninstitutioner galder fortsat folgende bestemmelser i1 de navnte

overenskomster:

- § 9, hhv. § 13, Rejser, 1 stedet for § 34, Til- og fratradel-
sesrejser, og § 35, Feriefrirejser, 1 overenskomst af 26. ju-

1i 1993.
- § 11, hhv. § 15, Flyttegodtgerelse og flytteforsikring, i
stedet for § 32, Flyttegodtgerelse, herunder -

flyttegodsforsikring, i1 overenskomst af 26. juli 1993.

- § 12, Stk. 1, hhv. § 16, stk. 1. Bolig- og uddannelsestilskud
m.v., 1 stedet for § 33, Bolig, i overenskomst af 26. juli
1993.

Stk. 2. De i stk. 1 n®vnte ansatte kan dog vaelge bestemmelsessted
for feriefrirejsen efter reglerne i § 35 i overenskomst af 26. ju-
1i 1993, safremt billetudgiften herved ikke overstiger billetud-
giften efter bestemmelserne 1 § 9, hhv. § 13 1 overenskomsterne af
6. februar 1987 for padagogisk personale ved dag- og degninstitu-

tioner.

Stk. 3. Ansatte, der ikke er omfattet af stk. 1 og 2, men som er
ansat fer 1. januar 1997 har fra 1. april 2008 ret til ferie-
frirejse hvert 2. ar. § 35 1 overenskomst mellem Grenlands Lands-
styre og Perorsaasut Ilinniarsimasut Peqgatigiiffiat for pzdagogisk

personale af 26. juli 1993 er stadig gzldende.

§ 62
Overgangsordning for l.assistenter
og Anderledes kvalificerede assistenter.

Allerede ansatte 1. assistenter aflennes pa vilkar som anfert jf.
§ 8 indtil fratraden & lon og ansattelsesvilkar. For Anderledes
kvalificerede assistenter som var ansat ved udlebet af narverende
overenskomst forbliver pa disse til udlebet af den givne dispensa-
tion. Genanszttelse som anderledes kvalificeret assistent kan ik-
ke ske.
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§ 63
Overgangsordning for individuelle tillag
Ansatte som pr. 31. marts 2012 oppebzrer individuelt tilleg, jf. §
20, 1 overenskomst af 13. august 2008 mellem Gregnlands Landsstyre
og Perorsaasut Ilinniarsimasut Peqatigiiffiat, bibeholder tillag-

get som en personlig ordning indtil fratrzdelsen.

§ 64
Feriefrirejseregler for ansatte i Kangerlussuaqg.
Ansatte som den 31.marts 2008 var ansat i1 Kangerlussuaq oppebarer

ret til feriefrirejse jf. nedenstaende:

1. Ansatte opndr ret til én feriefrirejse til hjembyen efter
hvert anszttelsesar af 12 madneders varighed.

2. Er to ansatte gift, og har de pagzldende ikke samme hjemby,
kan feriefrirejsen om ensket forega til agtefzllens hjemby.

3. Er to ansatte samlevende, og har boet gammen i mindst et ar
eller har falles bern, gazlder stk. 1 nr. 2 tilsvarende.

4. Der kan i se®rlige tilfzlde mellem ansatte og arbejdsgiveren

aftale, at feriefrirejsen gar til en anden by end hjembyen.

Stk. 2. Personer, der anszttes den 1. april 2008 eller senere, er
omfattet af § 43.

Stk. 3. Ved feriefrirejser ydes alene rejseforsikring til destina-
tioner i Grenland eller til den direkte rute mellem tjenestestedet

i Grenland og Danmark.

KAPITEL 7. GYLDIGHEDSPERIODE

§ 65
Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst har virkning fra 1. april 2016. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 madneders varsel til den 31.

marts, dog tidligst pr. 31. marts 2020.
Stk. 2. Grundlennen for alle ansatte i1 henhold til denne overens-

komst er jf. lentavle der bilagges nervaerende som bilag 3
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Stk. 3. Tilleggene i 8§ 5 - 10, sarligt tillaeg, § 16, hybeltillag,
§ 17, handicaptilleg, § 27, ledsagerejser, § 28, koloni og pro-
jektture og § 36, radighedstillazg, bestdr af et pr. 1. april 1991
fastsat grundbeleb og et grundbelebstilleg jf. bilag 4.

Grundbelegbstillaegget er pr. 1. april 2002 pad 13,8419 %. De navnte

tillaeg reguleres ikke i overenskomstens gyldighedsperiode.

Nuuk den 14. sept. 2017

Nunatsinni Perorsaasut Naalakkersuisut
Kattuffiat e. b.
Sign. Sign.
NausstGnguaq Bisgaard André Guttesen

- Hermed udgar overenskomst af 15. oktober 2013.

- Protokollat af 1. september 2016 om aflenning af padagogiske
konsulenter, Socialpazdagogiske konsulenter & Pazdagogiske ko-

ordinatorer ophaves
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Afdelingsopdelte degninstitutioner og ikke-afdelingsopdelte degn-

institutioner med specielt formdl omfatter feolgende institutioner:

Atuartut Tusilartut Najugagarfiat i Sisimiut

Gertrud Rask Minde i Sisimiut
Qasapermiut i Sisimiut

Multicentret i Narsaq

Afdelingsopdelte degninstitutioner
folgende institutioner:

Aja 1 Nuuk

Behandlingshjemmet i Sisimiut
Bornekollektivet Upernavik
Elisibannguaq i1 Maniitsoqg

Tkinngut i Ilulissat

Inuusuttut Inaat i Qagortoq,

Ivaaraq 1 Qagortoqg

med specielt

Meeqgat Angerlarsimaffiat i Uummannaq

Meeqgat Illuat i Nuuk

Palleq i Paamiut

Prs. Margrethes Bernehjem i Ammassalik

Rede Kors Bernehjem i Nuuk
Sarliag i Ilulissat
Tupaarnaqg i1 Nuuk

Aaga i Nuuk
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Bilag 2
Bestemmelser om tillzg for efter- og videreuddannelser

jf. overenskomstens § 18.

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillag med angivne manedlige be-

leb til padagoger, der har afsluttet en af felgende uddannelser:

a) Masteruddannelse inden for pzdagogiske omrade.. 3.000,00 kr.

b) Diplomuddannelse inden for det padagogiske omrade, herunder di-
plomuddannelsen i specialpadagogisk og diplomuddannelsen med spe-

ciale i beorne- og familiearbejde.................. 2.000,00 kr.

c) Eva Hildebrand efteruddannelse................. 2.000,00 kr.

d) 6 maneders specialpzdagogisk uddannelse, herunder instrukter-
kursus for blinde og svagtseende og kursus vedrgrende autismespek-

trumforstyrrelser L e 1.500,00 kr.

e) PIP’'s efteruddannelse: Barn i1 Centrum............ 750,00 kr.

Ydelse af tilleg er uden betydning om den ansatte er leder eller

padagog.

Det er en betingelse for ydelse af fuldt tillag, at uddannelsen
anvendes 1 arbejdet i stillingen i mindst 30 timer om ugen. Anven-
des uddannelsen 1 stillingen i 20 - 30 timer om ugen, ydes der
halvt tilleg. Anvendes uddannelsen i arbejdet 1 stillingen i min-

dre end 20 timer om ugen, ydes der ikke tillazg.
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Bilag 3 - Lenoversigt
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Bilag 4 - Oversigt over sarlige- og radighedstillag & radigheds-
forpligtelse
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